
Technische/r Einkäufer/in / Produktionsplaner/in

Die Federnfabrik Schmid AG ist seit über 110 Jahren einer der führenden Anbieter von kundenspezifischen
Federn und Stanz-Biegeteile in der Schweiz. An unserem Hauptsitz in Oetwil am See entwickeln und
produzieren wir mit unseren rund 50 Mitarbeitenden innovative und qualitativ hochstehende Produkte für unser
nationales und internationales Klientel. Durch unser technisches Know-how und den stetigen Innovationen sind
wir in der Lage, unseren Kunden die optimalen Lösungen für deren Anwendungen zu bieten.

 

Zur Verstärkung unseres Teams wir eine/-n qualifizierte/-n

 

Technische/r Einkäufer/in / Produktionsplaner/in

 

Ihre Hauptaufgaben:

Planung, Koordination und Optimierung von Fertigungsaufträgen
Erstellen und Pflegen von Stücklisten, Arbeitsplänen und Produktionsunterlagen
Beschaffung von Materialien, Komponenten und Dienstleistungen
Lieferantenmanagement (Anfragen, Bestellungen, Preisverhandlungen, Termine)
Überwachung von Lagerbeständen und Sicherstellung der Materialverfügbarkeit
Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Konstruktion und Projektleitung
Kontinuierliche Prozessoptimierung in AVOR und Einkauf

 Ihr Profil:

Abgeschlossene technische Ausbildung
Berufserfahrung in Einkauf oder AVOR
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office
Technisches Verständnis und Interesse an Produktionsprozessen
Verhandlungsgeschick, Organisationsstärke und Teamfähigkeit
Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Was wir bieten:

Was wir bieten: 

Flexible Arbeitszeiten
Gratisparkplatz
Wegentschädigung
Individueller Bonus
Überdurchschnittlich gute Pensionskassen-Lösung
Entschädigung für krankheits- und unfallfreies Arbeitsjahr

 

Interessiert?

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unsere Bewerberplattform.
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Additional information

Location Oetwil am See

Position type Full-time employee

Start of work Nov 27, 2025

Responsible
HR Team


